
icb_022/2023/2.4/ER/AR
Numero di protocollo associato al documento
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). 
Verificare l’oggetto della PEC o i files allegati
alla medesima. Data di registrazione inclusa nella
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OGGETTO:    Avviso  pubblico  di  selezione  per  personale  esperto  esterno  all’Istituto  Comprensivo  di
Brentonico  a  cui  affidare  incarichi  nell’ambito  dei  percorsi  definiti dal  Progetto “Outsider” -  percorsi
formativi  e  laboratoriali  co-curricolari inerenti  il  P.N.R.R.  –  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  alla
dispersione scolastica (DM 170/2022) - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” – PERIODO GIUGNO – LUGLIO 2023.
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-11231
CUP I64D22002970006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il  Decreto Ministeriale  del  24 giugno 2022 n.  170, relativo al  riparto delle  risorse fra le  istituzioni
scolastiche per l'attuazione del Progetto “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 1.4;

CONSIDERATO che l’allegato 2 del Decreto del MIUR 170 del 24 giugno 2022 quantifica in €  138.874,18 la
somma massima per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO CHE a conclusione delle attività di valutazione del progetto da parte del Ministero dell’Istruzione
e del Merito - Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - con nota prot. n. 52041
di  data  18.03.2023  veniva  autorizzato  il  progetto  in  oggetto  rilasciando  il  previsto  Accordo  di
Concessione;

CONSIDERATO  che  non sussiste il principio espresso dalla disposizione contenta nell’art. 39 quinquies della
legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 richiamato dalla nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 istruzioni
operative  investimento  3.2  scuola  4.0  fornite  dal  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito,  dove  si
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in
qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno;

CONSIDERATO che in mancanza di personale interno specializzato la stessa nota n. 1764 del 21 dicembre 2022
istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito apre
alla possibilità di individuare al personale esperto esterno in possesso delle necessarie competenze
per l’espletamento delle funzioni aggiuntive;

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attività si rende necessario il ricorso a specifiche professionalità
che non sono presenti all’interno dall’istituzione scolastica da destinare in maniera esclusiva a questo
progetto;

RILEVATA la necessità di procedere per Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del Progetto
denominato “Outsider” per  il  periodo giugno - luglio  2023 alla  selezione  di:  n.  1  figura di  esperto
ambientale competente rispetto alla flora del Monte Baldo  ;  n.  1 figura di esperto nelle didattiche
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extracurriculari  con esperienza in didattica e divulgazione dell’astronomia;  n.  1 figura di  esperto in
scienze  naturali  con  esperienza  nel  campo  della  botanica;  n.1  figura  di  madrelingua  inglese  con
esperienza nel campo dell’animazione per ragazzi;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi corrispondenti, in base a
quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30 dicembre
2022;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la  LP.  n.  5  del  7.08.2006 "Sistema educativo di  istruzione e formazione del  Trentino" e  successive
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e
del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA  la  legge  provinciale  n.  7  del  3.04.1997  “Revisione  dell’ordinamento  del  personale  della  PAT”  con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTAla legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il  quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss;

VISTO  l’art.  39  quinquies  della  Legge  Provinciale  23  del  1990  il  quale  sancisce  e  disciplina  che  “per  lo
svolgimento  dei  propri  compiti  istituzionali  la  Provincia  si  avvale  prioritariamente  del  personale
dipendente assegnato alle strutture organizzative”

CONSIDERATO che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e
nell’Area PNRR  sulla  Home Page del  Sito Web istituzionale nell’apposita pagina denominata “PNRR
prevenzione della dispersione scolastica” e parti integranti della presente determina, verranno acquisite
le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;

VISTO che nelle Istruzioni operative è prevista la nomina della Commissione per l’analisi, la valutazione e la
graduazione delle candidature;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri
espressi negli avvisi allegati alla presente determina;

CONSIDERATO che si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana

LA SEGUENTE PROCEDURA SELETTIVA 

1.  per  l’individuazione  di  n.  4  esperti  esterni  da  impiegare  nella  realizzazione  del  progetto  “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica”

Art. 1
Oggetto

Selezione per il reperimento di n. 1 figura di esperto ambientale con competenze nella flora del Monte Baldo,
1 figura di esperto nelle didattiche extracurriculari con esperienza in didattica e divulgazione dell’astronomia, 1
figura di esperto in scienze naturali con esperienza nel campo della botanica, 1 figura di madrelingua inglese
con esperienza nel campo dell’animazione per ragazzi per lo svolgimento delle attività previste a favore degli
alunni dell’I.C. di Brentonico all’interno del progetto “Outsider”, specificatamente per Percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari. 
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I percorsi ambientali saranno attivati presso la struttura dell’associazione Aria nuova ONLUS , sita in località
Piagù, nel Comune di Avio a circa 1100 m.s.l.m.,   mentre il percorso di inglese darà attivato presso l’I.C. di
Brentonico. 

Art. 2
Requisiti di accesso

Possono  presentare  candidatura  al  presente  avviso  soggetti  con  specifiche  competenze  negli  ambiti
richiesti nel precedente articolo.
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godimento di diritti civili e politici;
-  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatari  di  provvedimenti  che  riguardino
l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi  iscritti nel
Casellario Giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
- non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni;
- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;
- essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.
- laurea triennale o Magistrale o definite esperienze negli ambiti richiesti;
- esperienza preferibilmente nell’ambito di attività con adolescenti;

Art. 3
Attività, modalità di lavoro e obiettivi

• Per le figure di esperto ambientale con competenze nella flora del Monte Baldo, esperto in didattiche
extracurriculati con esperienza in didattica e divulgazione dell’astronomia e  esperto in scienze naturali con
esperienza nel campo della botanica gli obiettivi saranno i seguenti:
-  valorizzare  e mettere al  servizio  degli  altri  le  proprie  conoscenze e competenze,  vivendo un’esperienza
comunitaria;
- acquisire e/o consolidare sapere scientifico e logico - matematico attraverso laboratori del fare e dell’essere,
attraverso compiti di realtà.
• Per la figura di madrelingua inglese con esperienza nel campo dell’animazione per ragazzi gli obiettivi
saranno i seguenti:
- valorizzare e mettere al servizio degli altri le proprie conoscenze e competenze;
- capire frasi e espressioni comuni in relazione a soggetti di importanza immediata A2;
- comunicare in modo semplice e continuativo riguardo ad attività che richiedono uno scambio diretto di
informazioni su questioni note e di routine A2;
- descrivere con parole semplici  aspetti della  propria formazione e provenienza, l'ambiente circostante e
questioni in aree di urgenza immediata A2.
Eventuali  inadempienze  rispetto  a  quanto  previsto  nel  presente  articolo  possono  determinare  la
risoluzione del contratto.

Art. 4
Durata, orari e periodo dei percorsi

Ogni percorso avrà una durata di 25 ore.

Sulla base delle indicazioni del Consiglio di Classe e in accordo con la famiglia, anche in considerazione dei
bisogni degli alunni individuati, i percorsi potranno essere programmati in orario extrascolastico nei giorni:

dal 26 al 28 giugno “Scienze dal vivo”
dal 3 al 7 luglio  “English  Summer Camp”

In caso urgenze, necessità e cause di forza maggiore, le date potranno essere riprogrammate. 
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Art. 5
Compenso previsto

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le quali  sarà
corrisposto un compenso orario omnicomprensivo corrispondente ad Euro 71,00 (settantuno/00) all’ora,
lordo stato. 
L’ammontare  complessivo  massimo  per  il  percorso  “Scienze  dal  vivo”  è  di  Euro  1.775,00
(millesettecentosettantacinque/00), lordo stato, vale a dire 1 percorso * 25 ore * Euro 71,00 all’ora lordo
stato da ripartire tra le tre figure richieste in base alle ore svolte da ciascuno.
L’ammontare  complessivo  massimo  per  il  percorso  “English  Summer  Camp”  è  di  Euro  1.775,00
(millesettecentosettantacinque/00), lordo stato, vale a dire 1 percorso * 25 ore * Euro 71,00 all’ora lordo
stato.
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili  da idonea
documentazione (time sheet).
La  liquidazione  del  compenso  avverrà  a  conclusione  delle  attività  e  solamente  a  seguito
dell’erogazione/liquidazione  dei  finanziamenti  da  parte  delle  amministrazioni  centrali  e  previa
presentazione di idonea documentazione. 

Art. 6
Modalità di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione sul modulo allegato (Allegato A - Domanda di
partecipazione), debitamente corredata di: 

• curriculum vitae stilato nel formato europeo, recante gli studi svolti, il punteggio finale di laurea, le
eventuali  precedenti  esperienze  in  attività  analoghe  a  quelle  messe  a  bando  e,  in  generale,
requisiti/competenze/titoli  utili  ai  fini  valutativi.  È  prescritto  l’obbligo  di  impiego  del  facsimile
allegato; 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• autocertificazione  riguardante  la  regolarità  contributiva  e  fiscale  (ove  dovuto  per  il  lavoro

abitualmente prestato); 
• informativa privacy (Allegato B - Informativa privacy); 
• dichiarazione di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  (Allegato C  –  Comunicazione Attivazione conto

corrente dedicato); 
• dichiarazione resa ai sensi del D.PR. n. 445/2000 attestante l’insussistenza di condanne e/o carichi

pendenti (Allegato D - Dichiarazione sostitutiva); 
• Patto d’Integrità (Allegato E - Patto d’Integrità)  

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC ic.brentonico@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le
ore 18:00 del 10 giugno 2023 con oggetto “Partecipazione  selezione per  personale esperto esterno  per
percorsi  formativi  e  laboratoriali  co-curricolari inerenti  al  progetto  “Outsider”  di  cui  al  D.M.  170
24/06/2022”. 
L'incarico  sarà  subordinato  a  verifica  dell’insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità
previste. Il contratto verrà conferito anche in presenza di un’unica offerta provvista dei requisiti stabiliti.
In  alternativa,  la  documentazione  sopra  richiesta,  potrà  essere  consegnata  al  personale  di  segreteria
dell’Ufficio docenti negli orari di accesso al pubblico previsti, sempre entro e non oltre le ore 18:00 del 10
giugno 2023. 
Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  incomplete  o  pervenute  oltre  la  data  di  scadenza
dell’Avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Farà fede
esclusivamente la data di ricezione nella posta elettronica istituzionale certificata. Le offerte pervenute
oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sarà presa in considerazione anche una sola proposta,
purché conforme alle prescrizioni di questo capitolato. L’istanza dovrà essere firmata e contenere, a pena di
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esclusione, l’autorizzazione alla privacy ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il
trattamento dei dati personali. 

Art. 8
Valutazione delle domande

Le domande pervenute verranno valutate da apposita Commissione, che terrà conto dei seguenti elementi
di valutazione: 

A. Titoli;
B. Esperienze professionali;
C. Colloquio 

Art. 9
Criteri di valutazione

Per la selezione delle candidature, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla
valutazione secondo i seguenti criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TITOLI PUNTEGGIO MAX
1) Laurea triennale o Magistrale
- con lode;
- votazione da 100 a 110;
- votazione da 80 a 99;
- votazione inferiore a 80. 

10
8
6
5

2) Corsi di specializzazione nell’ambito richiesto (2 punti per ogni
corso).

6

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX
3) Collaborazioni con istituti scolastici (interventi di non meno di 20
ore annue). 2 punti per ogni intervento.

6

4) Esperienze certificate in ambito extrascolastico rivolte a ragazzi e
famiglie. 2 punti per ogni intervento di almeno 10 ore.

6

5) Esperienze documentate in progetti PON/POR/POC. 3 punti per 
ogni esperienza.

15 

COLLOQUIO PUNTEGGIO MAX
6) Colloquio per la valutazione delle esperienze, anche in modalità 
videoconferenza

7

Art. 10
Valutazione e pubblicazione della graduatoria

La  valutazione  sarà  effettuata  da  apposita  Commissione  interna  nominata  dal  Dirigente  Scolastico con
propria  Determinazione  n.  46  di  data  3  aprile  2023,  tenendo conto  di  quanto dichiarato  e  di  quanto
contenuto nel Modello di Partecipazione (Allegato A - Domanda di partecipazione), in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti negli
articoli 8. e 9. del presente avviso.
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida e in caso di parità di
punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane.
La  graduatoria  provvisoria  sarà  affissa all’albo dell’Istituto per  5  (cinque)  giorni,  trascorsi  i  quali  senza
ricevere  alcun  reclamo,  si  procederà  alla  pubblicazione  della  graduatoria  definitiva  e  all’assegnazione
formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento a contrarre ai sensi della
Legge provinciale n 23/1990.
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Art. 11
Responsabile del procedimento

Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’articolo  n.  5  della  Legge  n.  241/1990  recante   “Responsabile  del
procedimento”  e  vista  la  Determinazione  della  Dirigente  Scolastica  n.  43  di  data  29  marzo  2023,  il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica pro-tempore.

Art. 12
Tutela della Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 
I  dati dei  quali  l’Istituto entrerà  in  possesso a  seguito del  presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.

Art. 13
Pubblicizzazione e diffusione

Al  presente avviso è data  diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente -  sezione
bandi di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita pagina
denominata “PNRR prevenzione della dispersione scolastica” per n. 15 (quindici) giorni a partire dal giorno
26 maggio 2023.

Art. 14
Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Enrica Rigotti

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente, predisposto e conservato presso
questa Amministrazione in conformità alle regole
tecniche (artt.  3 bis  e  71 D.lgs.  82/05).  La  firma
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.lgs.
39/1993).
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