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OGGETTO:   Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, di formatori esterni per attività di supporto
didattico – educativo nell’ambito del progetto “Outsider” - “Percorsi di mentoring e orientamento” inerenti
il P.N.R.R. – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (DM 170/2022) - Missione 4:
Istruzione  e  ricerca  -  Investimento  1.4.  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari
territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione scolastica”  –  PERIODO
GENNAIO – MAGGIO 2024.
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-11231
CUP I64D22002970006

Premessa
Come ampiamente comunicato attraverso diverse azioni informative, il nostro Istituto è destinatario delle
risorse finanziate relative all’intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - PNRR Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4.
Ogni scuola assegnataria dei fondi PNRR è tenuta a procedere con le azioni indicate dai relativi decreti e a
progettare le  azioni  volte  al  conseguimento degli  obiettivi  ivi  indicati.  Tali  progetti hanno una durata
pluriennale e sono accompagnati da un percorso di monitoraggio e da verifiche intermedie.
Ciò premesso,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA EMANA IL SEGUENTE AVVISO

VISTO il  Decreto Ministeriale del  24 giugno 2022 n.  170,  relativo al  riparto delle  risorse fra le  istituzioni
scolastiche per l'attuazione del Progetto “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 1.4;

CONSIDERATO che l’allegato 2 del Decreto del MIUR 170 del 24 giugno 2022 quantifica in €  138.874,18 la
somma massima per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO  CHE a  conclusione  delle  attività  di  valutazione  del  progetto  da  parte  del  Ministero
dell’Istruzione e del Merito - Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - con nota
prot.  n.  52041 di data 18.03.2023 veniva autorizzato il  progetto in oggetto rilasciando il  previsto
Accordo di Concessione;

CONSIDERATO che non sussiste il principio espresso dalla disposizione contenuta nell’art. 39 quinquies della
legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 nella nota n. 1764 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative
investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che
il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in
possesso delle  relative competenze,  deve essere  individuato dalle  scuole,  soggetti attuatori  degli
interventi,  attraverso  procedure  selettive  comparative  pubbliche,  aperte  al  personale  scolastico
interno;
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CONSIDERATO che in mancanza di personale interno specializzato la stessa nota n. 1764 del 21 dicembre 2022
istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito apre
alla possibilità di individuare al personale esperto esterno in possesso delle necessarie competenze
per l’espletamento delle funzioni aggiuntive;

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attività si rende necessario il ricorso a specifiche professionalità
che non sono presenti all’interno dall’istituzione scolastica da destinare in maniera esclusiva a questo
progetto;

RILEVATA la  necessità di  procedere  per “Percorsi  di mentoring e orientamento” nell’ambito del  Progetto
denominato “Outsider” per il periodo gennaio – maggio 2024 alla selezione di: formatori /educatori per
realizzare percorsi formativi personalizzati per ragazzi con difficoltà di apprendimento, disagio affettivo-
relazionale, difficolta di concentrazone, deficit cognitivo o per alunni stranieri con difficoltà linguistiche
della  Scuola  Secondaria  di  Primo  Grado  dell’Istituto  Comprensivo  di  Brentonico  per  un  supporto
didattico – educativo attraverso un approccio opertivo con la previsione di un’offerta formativa che
includa anche laboratori dove svolgere attività manuale; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la  LP.  n.  5  del  7.08.2006 "Sistema educativo di  istruzione e formazione del  Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e
del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la  legge  provinciale  n.  7  del  3.04.1997  “Revisione  dell’ordinamento  del  personale  della  PAT”  con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39
quinquies e ss;

VISTO l’art.  39  quinquies  della  Legge  Provinciale  23  del  1990  il  quale  sancisce  e  disciplina  che  “per  lo
svolgimento  dei  propri  compiti  istituzionali  la  Provincia  si  avvale  prioritariamente  del  personale
dipendente assegnato alle strutture organizzative”

CONSIDERATO  che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e
nell’Area PNRR sulla  Home Page del  Sito Web istituzionale nell’apposita pagina denominata “PNRR
prevenzione della dispersione scolastica” e parti integranti del presente avviso, verranno acquisite le
candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto e allegati alla presente;

VISTO che nelle Istruzioni operative è prevista la nomina della Commissione per l’analisi, la valutazione e la
graduazione delle candidature;

CONSIDERATO  che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei criteri
espressi negli avvisi allegati alla presente determina;

CONSIDERATO che si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana
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Art. 1
Oggetto

Selezione di  formatori-educatori  per  il  supporto didattico-educativo attraverso  la  realizzazione di  percorsi
sperimentali e innovativi per studenti con difficoltà di apprendimento, disagio affettivo-relazionale, difficolta di
concentrazone, deficit cognitivo e per alunni stranieri, al fine di prevenire la dispersione e per raggiungere
l’effettivo successo formativo per ciascun ragazzo.
A tal fine si intende realizzare dei percorsi formativi personalizzati valorizzando la peculiarità e la diversità di
ciascuno, proponendo metodologie che pongano al centro del processo d’insegnamento un approccio euristico
e problematico attraverso un’offerta formativa che includa laboratori con attività manuale, uso di tecniche e
metodologie informatiche e attività interdisciplinari. Si prevede l’organizzazione di laboratori per il recupero e il
potenziamento delle competenze attravverso un approccio non solo teorico ma applicato, empirico, operativo.

Tali attività si svolgeranno a favore degli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado dell’I.C. di Brentonico
all’interno  del  progetto  “Outsider”,  specificatamente  per  i  PERCORSI  DI  MENTORING  E  ORIENTAMENTO
individuali. Tali percorsi saranno attivati presso la sede scolastica dell’Istituto Comprensivo di Brentonico.

Art. 2
Requisiti di accesso

Possono  presentare  candidatura  al  presente  avviso  formatori-educatori  con  precise  competenze
nell’ambito didattico-educativo con esperienza nella realizzazione di percorsi formativi destinati a studenti
con difficoltà (affettivo-relazionali, affettive,cognitive e linguistiche). 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
-  cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
-  godimento di diritti civili e politici;
-  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatari  di  provvedimenti  che  riguardino
l’applicazione di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti amministrativi  iscritti nel
Casellario Giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
- non essere stati destituiti da pubbliche Amministrazioni;
- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;
- essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e previdenziale;
- documentata esperienza pregressa con studenti in età scolare;
- formazione specifica in particolare nell’ambito dell’età evolutiva;
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di  autocertificazione.  Potranno essere effettuati idonei controlli,  anche a campione, sulla
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace,
ai  sensi  dell’art.  76  del  predetto  DPR  n.  445/2000  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  implica
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c 

Art. 3
Attività e modalità di lavoro

Le attività proposte si pongono come obiettivo il potenziamento delle competenze cognitive, comunicative,
organizzativo-metodologiche,  personali  e  sociali  degli  studenti  in  situazione  di  fragilità,  attraverso  la
personalizzazione degli apprendimenti, il tutoraggio e l'utilizzo di metodologie alternative a quelle proposte
quotidianamente  nell'ambiente  classe,  privilegiando  la  dimensione  del  fare  e  del  compito  di  realtà,
promuovendo la meta-cognizione.
Ai  formatori  viene  richiesta  la  piena  aderenza  dell’intervento  formativo  ai  contenuti  ed  obiettivi  del
Progetto formativo per il quale si pone la propria candidatura:
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 il  rispetto delle  modalità  organizzative nello  svolgimento delle  attività,  secondo il  calendario  redatto
dall’istituzione scolastica;

 la collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di questo,
con i Consigli di classe; 

Art. 4
Durata, orari e periodo dei percorsi

Sulla base delle indicazioni del Consiglio di Classe e in accordo con la famiglia, anche in considerazione dei
bisogni degli alunni individuati, i percorsi potranno essere programmati nelle seguenti modalità:  
- 28 percorsi da 10 h ciascuno che si svolgeranno nel periodo da gennaio 2024 a maggio 2024.

I  percorsi  individuali  si  svolgeranno 2 mattine a settimana per 4 h (con orario da concordare) e tutti i
pomeriggi da lunedì a venerdì dalle 14.20 alle 16.20.
Si  fa  espressamente  presente  che  gli  incarichi  verranno attribuiti  nei  limiti  delle  esigenze didattiche e
organizzative proprie dell’Istituto,  in riferimento al  periodo in cui  verranno effettuati gli  interventi (a.s.
2023/2024).  E’  pertanto  possibile  che  non  tutti  gli  incarichi  oggetto  del  presente  avviso  vengano
effettivamente assegnati agli aspiranti classificatisi in posizione utile. 
I percorsi avranno inizio lunedì 22 gennaio 2024.

Art. 5
Compenso previsto

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le quali sarà
corrisposto un compenso orario omnicomprensivo corrispondente ad Euro 42,00 (quarantadue/00) all’ora,
lordo stato. 
La  liquidazione  del  compenso  avverrà  a  conclusione  delle  attività,  previa  presentazione  di  idonea
documentazione. 
L’importo complessivo massimo che l’Istituto Comprensivo di Brentonico potrà impegnare per i “Percorsi di
mentoring  e  orientamento  –  periodo  gennaio  –  maggio  2024”  ammonta  a  Euro  11.760,00
(undicimilasettecentosessanta/00), lordo stato, vale a dire 28 percorsi * 10 ore ciascuno * Euro 42,00 all’ora
lordo stato. I compensi saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla
normativa  vigente.  Il  corrispettivo  lordo  (compresi  gli  oneri  a  carico  dell’ente,  IVA,  imposte  di  legge,
eventuale  contributo  previdenziale  e  oneri  di  trasferta)  verrà  corrisposto  al  termine  della  prestazione,
previa presentazione della rendicontazione e comunque non prima di aver ricevuto effettiva disponibilità
dei fondi  che verranno concessi dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. Le ore prestate in dipendenza
del presente incarico dovranno essere tempestivamente  registrate in piattaforma Futura ed evincibili da
idonea documentazione (time sheet). Eventuali assenze dello studente devono essere recuperate. 

Art. 6
Natura dell’incarico

L’incarico  si  configura  come prestazione professionale  ed è svolto  in  assenza di  un rapporto di  lavoro
subordinato,  ritenendosi  l’attività  regolata  dall’incarico  conferito  nonché  dalle  disposizioni  di  legge  in
materia di contratto d’opera professionale. Per quanto non espressamente pattuito, le uniche norme di
rinvio possibili saranno quelle previste dagli articoli 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del Codice Civile. 

Art. 7
Modalità di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione sul modulo allegato (Allegato A - Domanda di
partecipazione), debitamente corredata di: 

• curriculum vitae dei formatori - educatori stilato nel formato europeo, recante gli studi svolti, il
punteggio finale di laurea, le eventuali precedenti esperienze in attività analoghe a quelle messe a
bando;
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• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità (se persona giuridica anche del legale
rappresentante oltre che del formatore); 

• autocertificazione riguardante la regolarità contributiva e fiscale (se lavoratore autonomo,società o
cooperativa); 

• informativa privacy (Allegato B - Informativa privacy); 
• dichiarazione di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  (Allegato C  –  Comunicazione Attivazione conto

corrente dedicato); 
• dichiarazione resa ai sensi del D.PR. n. 445/2000 attestante  l’insussistenza di condanne e/o carichi

pendenti (Allegato D - Dichiarazione sostitutiva); 
• Patto d’Integrità (Allegato E - Patto d’Integrità);
• Dichiarazione resa ai sensi del D.PR. n. 445/2000 richiesta ai sensi dell’art.52 del nuovo Codice dei

Contra0 D.lgs 36/2023 (Allegato F)

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC ic.brentonico@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le
ore 12:00 del 15 gennaio 2024 con oggetto “Partecipazione selezione di formatore - educatore per attività
di mentoring e orientamento in ambito scolastico inerenti al progetto “Outsider”. 
L'incarico  sarà  subordinato  a  verifica  dell’insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilità
previste. Il contratto verrà conferito anche in presenza di un’unica offerta provvista dei requisiti stabiliti.
In  alternativa,  la  documentazione  sopra  richiesta,  potrà  essere  consegnata  al  personale  di  segreteria
dell’Ufficio docenti negli orari di accesso al pubblico previsti, sempre entro e non oltre le ore 12:00 del 15
gennaio 2024. 
Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  incomplete  o  pervenute  oltre  la  data  di  scadenza
dell’Avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email. Farà fede
esclusivamente la data di  ricezione nella posta elettronica istituzionale certificata. Le offerte pervenute
oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sarà presa in considerazione anche una sola proposta,
purché conforme alle prescrizioni di questo capitolato. L’istanza dovrà essere firmata e contenere, a pena di
esclusione, l’autorizzazione alla privacy ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 per il
trattamento dei dati personali. 

Art. 8
Valutazione delle domande

Le domande pervenute verranno valutate da apposita Commissione, che terrà conto dei seguenti elementi
di valutazione: 

A. Titoli e servizi;
B. Esito del colloquio.

Art. 9
Criteri di valutazione

Per la selezione delle candidature, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla
valutazione secondo i seguenti criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

TITOLI PUNTEGGIO MAX
1) Laurea magistrale o vecchio ordinamento
- con lode;
- votazione da 100 a 110;
- votazione da 80 a 99;
- votazione inferiore a 80. 

10
8
6
5

2)Corsi  di  specializzazione nell’ambito richiesto (2 punti per  ogni
corso)  

6

3) Collaborazioni con istituti scolastici (interventi di non meno di 20
ore annue) 2 punti per ogni intervento

6
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4) Esperienze certificate in ambito extrascolastico rivolte a ragazzi e
famiglie. 2 punti per ogni intervento di almeno 10 ore  

6

5) Colloquio anche in videochiamata 7

Art. 10
Valutazione e pubblicazione della graduatoria

La  valutazione sarà  effettuata  da apposita  Commissione interna nominata  dal  Dirigente  Scolastico  con
propria Determinazione n. 155 di data 6 novembre 2023, tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto
contenuto nel Modello di Partecipazione (Allegato A - Domanda di partecipazione), in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti negli
articoli 8. e 9. del presente avviso.
Si proce  derà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
La  graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 4 (quattro) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere  alcun  reclamo,  si  procederà  alla  pubblicazione  della  graduatoria  definitiva  e  all’assegnazione
formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento a contrarre ai sensi della
Legge provinciale n 23/1990.

Art. 11
Tutela della Privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 
I  dati dei  quali  l’Istituto entrerà  in  possesso a  seguito del  presente avviso  pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.

Art. 12
Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito
Web istituzionale nell’apposita pagina denominata “PNRR prevenzione della dispersione scolastica” per n.
10 (dieci) giorni a partire dal giorno 5 gennaio 2024.

Art. 13
Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Enrica Rigotti

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente, predisposto e conservato presso
questa Amministrazione in conformità alle regole
tecniche (artt. 3 bis  e 71 D.lgs.  82/05).  La  firma
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.lgs.
39/1993).
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